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Recenzja dorobku naukowego dr Nataszy Kosakowskiej-Berezeckiej w postepowaniu

habilitacyjnym w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia

Informacje wstepne

Dr Natasza Kosakowska-Berezecka ukoriczyta studia psychologiczne w roku 2005 na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdariskiego. Praca magisterska dotyczyta wptywu stadium
rozwoju jednostki na ocene kobiet i mezczyzn w kontekscie zachowan typowych i
nietypowych dla tradycyjnej roli ptciowej. Trzy lata pdzniej, na tej samej Uczelni Habilitantka
uzyskata stopien doktora nauk humanistycznych. Temat rozprawy doktorskiej dotyczyt
wptywu tozsamosci jednostki na percepcje rél piciowych. Jej dalsza kariera naukowa byta
rowniez zwigzana z Wydziatem Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego, od roku 2008
jest w tej jednostce zatrudniona na stanowisku adiunkta. Habilitantka w sposdéb
konsekwentny na przestrzeni swojej kariery akademickiej zajmuje sie tematyka
mechanizméw stereotypizacji siebie i innych ze wzgledu na pte¢. Recenzje dorobku Pani dr

Kosakowskiej-Berezeckiej rozpoczne od jej osiggnieé naukowych.



Dorobek naukowy

Jako osiggniecie naukowe zatytutowane ,,Mechanizmy stereotypizacji ze wzgledu na pte¢ w
postrzeganiu wspolnotowosci i sprawczosci kobiet i mezczyzn w kontekscie kulturowym i
miedzykulturowym” dr Natasza Kossakowska -Berezecka przedstawia 9 publikacji, w tym 4 w
indeksowanych w czasopismach miedzynarodowych, posiadajacych Impact Factor, z czego w
dwoch w prestizowych czasopismach majacych IF powyzej 2; Frontiers in Psychology oraz
Psychology of Men & Masculinity, oraz dwoch w czasopismie o IF = 1.28; Current Psychology.
Dwa teksty Habilitantka opublikowata w czasopismach anglojezycznych bez IF (Journal of
Men’s Studies wydawanego przez Sage i znajdujgcego sie na liscie SCOPUS oraz Health
Psychology Report). Ponadto w sktad osiggniecia naukowego wchodzi jeden rozdziat w jezyku
angielskim (wydany jako cze$¢ monografii w Oxford University Press) oraz jeden rozdziat i
jeden artykut w jezyku polskim. We wszystkich dziewieciu tekstach dr Kossakowska-
Berezecka jest pierwszg autorka. Wktad procentowy w te publikacje zostat oszacowany na
70% i powyzej w 6 publikacjach z 9, za$ pomiedzy 50% a 65% dla 3 publikacji. Wszystkie
publikacje zostaty wydane w okresie miedzy rokiem 2012 a 2018.

Dr Kossakowska-Berezecka ma w swoim dotychczasowym dorobku 7 artykutéw
opublikowanych w czasopismach z listy JCR. W jej dorobku znajduja sie réwniez publikacje w
Polish Psychological Bulletin (lista ERIH), Health Psychology Report (lista ERIH Plus i ESCI),
Citizenship Teaching & Learning, a takze w Psychologii Spotecznej oraz Psychologii
Rozwojowej. Habilitantka ma na swoim koncie imponujaca liczbe dziewietnastu rozdziatéw w
monografiach naukowych, jedna wspdtautorskg monografie (,Miedzy grupami” z Tomaszem
Bestq) oraz byfa redaktorka lub wspot-redaktorka pigciu opracowan zbiorowych, w tym

jednego w prestizowej publikacji w wydawnictwie ,, Springer”.



Sumaryczny impact factor wedtug listy JCR wynosi 13,682. Liczba cytowan wedle bazy
Web of Science wynosi 6, za$ Indeks Hirscha: 2.

Dr Kosakowska-Berezecka kieruje lub kierowata trzema grantami badawczymi:
Harmonia z NCN, Polsko-Norweska Wspotpraca badawcza oraz Core 2012. Jako wykonawca
brata udziat w pieciu grantach (w tym 2 NCN i 3 zagraniczne, z czego 1 Horizon 2020).

Jest laureatkq trzech prestizowych nagréd (medal KEN, Witkin Okonji Award i Sukces
pisany szminka w kategorii Nauka i Biznes) oraz 4 stypendiéw naukowych.

Habilitantka byfa autorka lub wspétautorkg 41 referatéw na konferencjach

migdzynarodowych oraz 10 na konferencjach krajowych.

Ocena osiggniecia naukowego

W sktad osiggniecia naukowego zatytutowanego ,,Mechanizmy stereotypizacji ze
wzgledu na pte¢ w postrzeganiu wspélnotowosci i sprawczosci kobiet i mezczyzn w
kontekscie kulturowym i miedzykulturowym” wchodzi dziewieé spdjnych tematycznie
publikacji pogrupowanych w trzy gtéwne zagadnienia badawcze. Pierwsze zagadnienie
dotyczy efektu roli spotecznej dla spostrzegania sprawczosci i wspdlnotowoéci kobiet i
mezczyzn. Habilitantka koncentruje sie w tej linii badari na moderujacej roli kultury w
wystepowaniu efektu rél spotecznych. Jej zaplecze teoretyczne w znacznej mierze bazuje na
teorii roli spofecznej (Eagly, 1987) oraz koncepcji moderacyjnego wptywu kultury na
stereotypy pici (Cuddy i in., 2016). W szczegdlnosci, poréwnania dokonywane sg pomiedzy
kulturami charakteryzujacymi sie zroznicowanymi wskaznikami réwnoéci pfci (Polska vs.
Norwegia). Ta seria badan, cho¢ ciekawa z perspektywy psychologii kulturowej, wydaje sie
raczej uzupetniac i poszerzac istniejgca wiedze na temat roli kultury w procesach

stereotypizacji ze wzgledu na pfe¢, niz generowac nowe i oryginalne hipotezy. Habilitantka w



autoreferacie porusza réwniez w tym kontekscie teoretycznym zagadnienie regulacyjnego
wptywu tozsamosci osobistej i spotecznej w procesie stereotypizowania innych oséb ze
wzgledu na pte¢. Ciekawym wynikiem jest tutaj zmienna ocena niestereotypowego
zachowania w zaleznosci od aktywizacji tozsamosci osobistej lub spotecznej (Kosakowska-
Berezecka, Karasiewicz, 2014). Badanie umieszczone w bardziej i mniej kolektywistycznym
kontekscie kulturowym (Polska i Indie) dowodzi, iz ma on istotny wptyw na sposéb
oddziatywania dwdch typéw tozsamosci na ocene oséb przejawiajgcych zachowania zgodne
lub niezgodne ze stereotypem. Habilitantka omawia to badanie odwotujac sie do koncepgji
kultury jako usytuowanego poznania (Qyserman, 2011), co stanowi interesujgcy wkiad w
dyskusje nad znaczeniem zaktywizowanego kolektywistycznego lub indywidualistycznego
sposobu myslenia (cultural mindset) niezaleznie od kultury, w ktérej funkcjonuje jednostka.
Watek ten jest umieszczony w pierwszym zagadnieniu podejmowanym przez Habilitantke,
pomimo, ze publikacji, do ktérej sie odnosi nie cytuje w pierwszej czesci autoreferatu jako
nalezacej do tego watku (Berezecka, Karasiewicz, 2014). Pojawia sie natomiast ta publikacja
w kolejnym watku dotyczacym proskryptywnych i preskryptywnych tresci stereotypdw pici
oraz ich konsekwencji dla spostrzegania kobiet i mezczyzn i ich samoopisu. Jest to nieco
mylace podczas lektury tekstu autoreferatu, niemniej jednak, ze wzgledu na spojnosc
tematyczng dorobku, watek ten moze by¢ powigzany z obydwoma liniami badan.

W drugim zagadnieniu badawczym habilitantka nacisk ktadzie na weryfikacje zatozeri
koncepcji wedle ktérej osoby tamigce proskryptywne tresci stereotypdw ptci sa spostrzegane
negatywnie (zgodnie z efektem odwetu, backlash effect; Rudman, 1998). Ponownie,
Habilitantka jako swéj zasadniczy wktad w ten nurt badawczy wskazuje ujawnienie zaleznogci
owych negatywnych ocen od kontekstu sytuacyjnego i kulturowego. Warto zauwazyc, ze

sama koncentracja w badaniach wtasnych na proskryptywnych stereotypach pfci, a zatem na



oczekiwaniach spotecznych wobec kobiet i mezczyzn zwigzanych z zestawem zakazéw
dotyczacych cech i zachowan, ktorych powinni sie wystrzegaé, oraz umieszczenie tej
tematyki w kontekscie miedzykulturowym jest nowym i oryginalnym naukowym wktadem
Habilitantki. W tej linii badan pojawia sie zaréwno tekst dotyczgcy poréwnan miedzy Kanada,
Norwegia, Polska i Indiami w odniesieniu do stereotypowych i niestereotypowych meskich
rol ptciowych (Kosakowska-Berezecka i in., 2018; Journal of Men’s Studies), jak i tekst
dotyczacy konsekwencji leku przed odwetem za famanie stereotypowych oczekiwar
odnosnie rél spotecznych wsrdd uczennic i ucznidw szkét srednich (Kosakowska-Berezecka, i
in., 2017; Frontiers in Psychology). Podsumowujac, ten watek badawczy wydaje sie zaréwno
interesujgcy pod wzgledem mechanizméw psychologicznych zwigzanych z czynnikami
moderujgcymi site efektu odwetu, jak i wazki pod wzgledem spotecznych konsekwencji
zwigzanych z psychologicznym funkcjonowaniem oséb przejawiajgcych zachowania
niezgodne z tradycyjnymi rolami ptciowymi.

Trzeci watek badawczy wymieniony jako element osiggniecia naukowego przez dr
Kosakowska-Berezeckg dotyczy spostrzegania sprawczosci i jej zwigzku z zaangazowaniem
mezczyzn w dziatania wspierajace réwnosé pici. Wprawdzie dorobek w tej czesci bazuje
jedynie na dwdch publikacjach, to jedna z nich, opublikowana w prestizowym czasopiémie
Journal of Men & Masculinity, nalezy uznac za wybitng, co odzwierciedla sie rowniez w
najwyzszej liczbie cytowan tego artykutu w dorobku Habilitantki (Kosakowska-Berezecka, i
in., 2016). Autorka tekstu w sposéb twérczy rozwija koncepcje zagrozonej meskosci Vandello
i Bosson (2013), koncentrujac sie na roli autostereotypu mezczyzn bazujacym na
sprawczosci. W serii trzech doskonale zaplanowanych i przeprowadzonych badan Autorka
wraz z zespotem wykazata, iz gdy sprawczos¢ jako kluczowy element stereotypizacji

mezczyzn jest zagrozona, to nasilajg sie kompensacyjne zachowania zwigzane z silnigjszym



wsparciem dla tradycyjnych rdl ptciowych, mniejszym wsparciem dla réwnoéci pici oraz
ostabiong checiag do angazowania sie mezczyzn w aktywnosci w sferze zadan domowych. Co
ciekawe, manipulacja eksperymentalna, w ktérej podawano argumenty za brakiem réznic
miedzy mezczyznami i kobietami w zakresie sprawczosci i wspélnotowosci wywotata nizszg
akceptacje dla nieréwnosci spotecznych ze wzgledu na ptec (Badanie 3; Kosakowska-
Berezecka i in., 2016). Artykut prezentuje bardzo ciekawe wyniki, majgce potencjalnie silny
walor aplikacyjny. W przysztych badaniach interesujace by byto by¢ moze blizsze
skoncentrowanie sie na samym pojeciu sprawczosci, centralnym dla autostereotypu
mezczyzn. Jakie aspekty owej sprawczosci sg szczegodlnie wrazliwe na poczucie zagrozenia u
mgzczyzn? Jakie alternatywne rozumienie sprawczosci pozwalatoby na bardziej elastyczne
podejscie rol pfciowych oraz na dostrzeganie aspektow powigzanych ze sprawczoscig takie
w zachowaniach niezgodnych ze stereotypowymi rolami spotecznymi? Watek sposobu
autopercepcji i rozumienia pojecia sprawczosci wydaje sie interesujgcy zaréwno pod
wzgledem teoretycznym, jak i praktycznym. W drugim tekscie prezentowanym w ramach
tego watku badawczego Habilitantka zwraca uwage na fakt, iz pary przyjmujace bardziej
rownosciowy podziat rél spotecznych wykazujg réwniez lepsze wskazniki zdrowia i
dobrostanu psychologicznego (Kosakowska-Berezecka, Korzeniowska, Kaczorowska, 2016;
Health Psychology Report). W tym samym artykule pojawia sie takze schemat kotowy, ktéry
identyfikuje i porzadkuje czynniki zwigzane z nizszym zaangazowaniem mezczyzn w
czynnosci rodzicielskie. Nie mam pewnosci, czy mozna potraktowac go jako model
teoretyczny, ktory integruje obszary badawcze Habilitantki w sposéb pozwalajacy na jego
systematyczne empiryczne testowanie. Posiada on jednakze istotne walory heurystyczne.
Nie mam jednak Zadnych watpliwosci odnosnie konkluzji, iz uzyskane przez Habilitantke

rezultaty badar pozwalajg lepiej zrozumie¢ procesy spoteczno-psychologiczne oraz



kulturowe prowadzace do zroznicowanego wptywu stereotypow plci na spostrzeganie
innych osob, siebie oraz nieréwnosci spotecznych ze wzgledu na pteé.

Podsumowujac, osiggniecie naukowe dr Nataszy Kosakowskiej-Berezeckiej ma
charakter bardzo spdjny i w sposob istotny wzbogaca wiedze naukowa na temat
kulturowych i kontekstowych wyznacznikéw stereotypizacji ze wzgledu na ptec.
Przedstawiony jako gtéwne osiagniecie naukowe dorobek publikacyjny jest na wysokim
poziomie, zarowno merytorycznie oryginalny, jak i metodologicznie rzetelny. Dlatego moja

ocena osiggniecia naukowego dr Kosakowskiej-Berezeckiej jest pozytywna.

Ocena dorobku towarzyszacego

Pozostate osiggniecia naukowo-badawcze dr Kosakowskiej-Berezeckiej sg bardzo
bogate i r6znorodne. Obejmujg one zaréwno tematyke wielorakich rél spofecznych i ich
zwigzek z jakoscia zycia kobiet i mezczyzn (az 9 publikacji w tej tematyce), spoteczno-
kulturowe predyktory réwnosci pici (2 publikacje), a takze tematyke rozszerzania granic Ja i
tendencji do dziatan zbiorowych (4 teksty gtdwnie we wspotpracy z prof. Tomaszem Bestg a
takze z prof. Clarg Kulich). Ponadto Habilitantka koncentrowata sie na psychologii relacji
migdzygrupowych, zas jej gtdwnym osiggnieciem w tym zakresie nalezy uznaé znakomita
publikacje ksigzkowa zatytutowang ,Miedzy grupami” (Kosakowska-Berezecka, Besta, 2017),
ktora w wyjatkowo umiejetny sposdb systematyzuje i popularyzuje wiedze na temat
wyznacznikéw korzystnych relacji miedzygrupowych. Jest to bez watpienia wyjgtkowa i
bardzo potrzebna publikacja. Habilitantka skupiata sie rowniez w trakcie swojej kariery
naukowej na badaniach z zakresu psychologii rodzaju w ujeciu kulturowym i

migdzykulturowym. Dziatalnos¢ ta zaowocowata serig siedmiu publikacji, w tym w tomie



wydanym w prestizowym wydawnictwie , Springer”, wspétredagowanym z S. Safdar —
Psychology of gender through the lens of culture: theories and applications.
Podsumowujac, dorobek towarzyszacy w sposéb spdjny uzupetnia i poszerza
osiggniecie naukowe Habilitantki i stanowi imponujacy zestaw publikacji, zaréwno o
wysokim walorze naukowym jak i popularyzatorskim. Moja ocena dorobku towarzyszacego
dr Kosakowskiej-Berezeckiej jest wiec jednoznacznie pozytywna. Oceniajac catosciowy
dorobek publikacyjny Habilitantki, pomimo Ze sumaryczny IF, a takze wskazniki h oraz liczby
cytowan nie sa zbyt wysokie, to w roku 2018 mozna byto zaobserwowaé tendencje
wzrostowa, ktéra moze oznaczac, ze publikacje Habilitantki sg coraz czesciej czytane i
cytowane. Co istotne, Habilitantka ma na swoim koncie publikacyjnym liczne teksty w
monografiach naukowych a takze wspdtautorstwo publikacji ksigzkowej, a elementy te w
sposob znaczacy uzupetniajg i wzbogacaja jej bogaty dorobek publikacyjny. Biorgc pod

uwagg powyisze fakty, dorobek naukowy dr Kosakowskiej-Berzeckiej oceniam wysoko.

Dorobek dydaktyczny i popularyzatorski

Dr Kosakowska-Berezecka aktywnie uczestniczyta i nadal uczestniczy w programach
europejskich (np. w projektach szkoleniowo-badawczych EFS oraz Erasmus Teaching Staff
Mobility). Brata udziat w siedemnastu komitetach naukowych i organizacyjnych konferenciji.
Ponadto uczestniczyta w trzech rozbudowanych sieciach i konsorcjach badawczych, w tym
dwach o zasiggu miedzynarodowym. Znajdowata sig w trzech radach naukowych czasopism
International Journal of Stress Management, Health Psychology Report oraz Social
Psychological Bulletin (Psychologia Spoteczna). Byta tez wspétredaktorka numeru

specjalnego w Frontiers in Psychology.



Habilitantka aktywnie zajmuje sie popularyzacja nauki. Jest wspétautorka publikacji
,Nawigator pary. Podrecznik dla par” oraz ,Para na kurs. Podrecznik trenerski” wydanej w
dwdch jezykach, po polsku i po angielsku. Ma na swoim koncie liczne wystgpienia
popularyzujgce nauke oraz organizacje wydarzen promujgcych nauke. Nalezy rowniez
zwroci¢ uwage na szerokg popularyzacje tematyki zwigzanej ze stereotypami ptci w mediach.

Dr Kosakowska-Berezecka prowadzita w biegu swojej kariery naukowo-dydaktycznej
liczne i zréznicowane kursy, zaréwno po angielsku, jak i po polsku, na rodzimym
Uniwersytecie Gdanskim, w prywatnych szkotach, jak i za granicg (w Norwegii, Uniwersytet
w Tromso). Prowadzita seminaria magisterskie (22 pracy mgr na UG i 15 WSAB w Gdyni). Jest
promotorka pomocniczg w jednym przewodzie doktorskim (promotor: prof. Matgorzata
Lipowska). Ponadto prowadzita zajecia na studiach MBA, a takze koordynowata warsztaty i
szkoty letnie. Zajmowata sie takze koordynacjg programu Erasmus. Odbyta staze w
zagranicznych osrodkach akademickich. Jest réwniez autorkg ekspertyz w ramach
programow UE EFS, Miejski Model Integracji Imigrantéw.

Habilitantka recenzowata publikacje dla osmiu czasopism miedzynarodowych i

krajowych oraz jedng monografie anglojezyczna (Handbook of Psychology of Women).

Ocena dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego

Dorobek dydaktyczny i popularyzatorski dr Kosakowskiej-Berezeckiej nalezy ocenié
jako wybitny. Habilitantka w sposdb wyjgtkowo umiejetny rozpowszechnia rzetelng wiedze
naukowa na temat stereotypizacji ze wzgledu na pte¢, roli kultury i nieréwnosci spotecznych
w tym zakresie. Wspoétfredagowane przez nig wydawnictwa ksigzkowe (,,Nawigator par” oraz
»Migdzy grupami”) sa znakomitymi przyktadami zastosowania wiedzy teoretycznej w

praktyce. Réwniez jej dorobek dydaktyczny jest bardzo bogaty, ma doswiadczenia



edukacyjne zdobyte zaréwno w kraju jak i za granica. Wypromowata liczne prace
magisterskie oraz jest promotorem pomocniczym doktoratu. Reasumujac, moja ocena
dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego dr Kosakowskiej-Berezeckiej jest takze

jednoznacznie pozytywna.

Ocena ogodlna i konkluzja

Po szczegotowej analizie osiggnigcia naukowego i pozostatego dorobku dr Nataszy
Kosakowskiej-Berezeckiej, oraz w swietle kryteriéw okredlonych w ustawie z dnia 14 marca
2003 o stopniach i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki, uznaje, ze
przedstawione przez habilitantke osiggniecie odpowiada tym wymogom. W zwigzku z tym,
wnosze o nadanie dr Nataszy Kosakowskiej-Berezeciej stopnia doktora habilitowanego w

dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.
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